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A

CAMARA MUNICIPAL DE CIDELANDIA

Excelentissimo Vereador Presidente

SR. WEYKLEN COELHO TEIXEIRA _
Vereador Presidente da Camara Municipal de Cidelindia/MA
Av. Senador La Roque, s/n - Centro, Cidelandia/MA

Senhor Presidente,
Estamos encaminhando a essa colenda Casa Legislativa a Lei de Ne
251/2019, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio — PCCR, dos

Servidores Publicos do Quadro da Secretaria de Satide do Poder Executivo Municipal
de Cidelandia e da outras providéncias.

Atenciosamente,

A

7/
=0STO COELHO TEIXEIRA

Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL Ne 251 DE 05 DE ABRIL DE 2019.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio - PCCR, dos Servidores Publicos do
Quadro da Saide do Poder Executivo Municipal de
Cidelandia - MA, e d4 outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CIDELANDIA, ESTADO DO
MARANHAO, no uso de suas atribuigées constitucionais e legais, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 ° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidas no Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo - PCCR, da Rede Publica Municipal de Cideldndia, nos
termos da legislagio vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro de Pessoal de apoio da Rede Ptblica
Municipal de Cidelindia, formado pelos servidores que exercem as fungdes dos
cargos de niveis fundamental, médio ou superior, dos grupos ocupacionais relativos
aos objetivos finalisticos do Servigo Publico Municipal de Satide.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo - PCCR no ambito de suas
atribuicdes e responsabilidades fundamenta-se nos principios de qualificacdo
profissional tendo como base as atribuicSes e responsabilidades na estrutura
organizacional observando-se as diretrizes da Lei Orgénica do Municipio e o disposto
no Artigo 39 da Constituigdo Federal de 1988, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agio administrativa, a eficiéncia e a eficicia do servigo publico.

Art. 4° - 6 Regime Juridico do Servidor Piblico Municipal de Cidelandia - MA é o
Estatutdrio, em conformidade com as disposi¢des do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio.

Art. 5° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: centro unitdrio e indivisivel de competéncia e atribuicogs,
com denominacgdo propria e em numero certo, hierarquicamente localizado na
estrutura organizacional do servico publico;
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II - Carreira: conjunto de classes que definem a evolugdo funcional e remuneratoria
do servidor;

I - Grupo Ocupacional: conjunto ‘d‘.ie‘ca_rgcs que se assemelham quanto & natureza
das atribui¢des; o ’

IV - Classe: amplitude entre os maiores e menores saldrios de cada nivel;
V - Grade: conjunto de matrizes de vencimento referente a cada cargo;

VI - Nivel: divisdo de carreiras segundo o grau de escolaridade ou formagio
profissional;

VII - Evolucio Funcional: é o crescimento do servidor 1l.a carreira através de
procedimentos de progressio;

VIII - Atividade de Apoio a Satde e de Servigos Auxiliares: entende-se todo trabalho
relativo ao apoio operacional, especializado ou nédo, que requer escolaridade no
Ensino Fundamental e de Apoio Técnico-administrativo, que requer formacdo de
nivel médio ou Superior; ‘ ‘

IX - Quadro Permanente: quadro composto por cargos de provimento efetivo,
reunidos em grupos e escalonados em niveis e classes.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 6° - Os principios e diretrizes que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e
' Remuneracdo - PCCR, dos servidores publicos de Cideldndia - MA sdo:

I - Universalidade - integram o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo - PCCR,
todos os servidores municipais estatutdrios, da Administragdo Publica do Municipio
de Cidelandia/MA;

II - Equidade - fica assegurado o tratamento igualitirio para os profissionais
integrantes dos cargos iguais ou assemelhados, entendido como igualdade de direitos,
obrigacdes e deveres;

III - Participacdo na Gestdo - para implantacio ou adequagdo deste Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracio (PCCR) as necessidades do servigo ptblico;
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IV - Concurso Piblico - é a tnica forma de ingressar na Carreira Pdblica na
Educacio e Administracio, resguardando os servidores estdveis, segundo a
Constituicio Federal de 1988.

Pardgrafo Unico - é garantido o acesso de portadores de necessidades especiais, em
concurso publico, em até 5% (cinco por cento), conforme estabelece a Lei Orgnica
Municipal. -

V - Publicidade e Transparéncia - todos os fatos e atos administrativos referentes a
esse Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio - PCCR serdo publicos, garantindo
total e permanente transparéncia;

VI - Isonomia - serd assegurado o tratamento remuneratdrio isonémico para os
trabalhadores com funcdes iguais ou assemelhadas, dentro do mesmo nivel de
escolaridade, observando-se igualdade de direitos, obrigagGes e deveres.

CAPITULO III
DOS OBJETIVOS DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO DA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DO MUNICIPIO DE CIDELANDIA

Art. 72 - 9 Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR, da Rede Publica
Municipal de Cideldndia, objetiva o aperfeicoamento profissional continuo e a
valorizagdo do servidor através de remuneracio condigna, bem como a melhoria de
desempenho, de produtividade e da qualidade dos servigos prestados & populacdo do
Municipio.

Art. 82 - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio - PCCR, da Rede Publica
Municipal de Cidelandia contempla também os seguintes objetivos especificos:

I - Valorizar o servidor e o servigo publico, reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes;

II - Integrar o desenvolvimento profissional de seus servidores ao desenvolvimento
do Municipio, visando padrdo de qualidade;

III - Promover a qualificagio funcional visando o pleno desenvolvimento da pessoa e
seu preparo para o exercicio da cidadania;

IV - Garantir a liberdade de aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o
saber, dentro dos ideais de democracia;

V - Participar da gestdo democridtica do servigo ptiblico municipal;
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VI - Assegurar um saldrio condigno para o servidor publico mediante qualificacio
- profissional e crescimento na catreira;

VII - Estabelecer o Piso Salarial Profissional, compativel com a profissio e a
tipicidade das fungdes;

VIII - Garantir ao profissional os meios necessdrios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a politica _institucional de
cada Secretaria Municipal;

IX - Estimular o aperfeicoamento, a especializagdo e a atualizagio, bem como a
melhoria do desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da

populacgdo do Municipio de Cideldndia/MA;

X - Possibilitar a diferenciagdo organizacional sem que haja duplicidade das
atividades exercidas;

XI - Subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:
a) Recrutamento e selegéo;

b) Programas de qualificacio profissional;

c) Correcdo de desvio de fungdo;

d) Programa de desenvolvimento de carreira;

e) Quadro de lotagdo ideal;

f) Programas de higiene e seguranga no trabalho;
:3) Critérios para captagdo, alocagdo e movimentacéo de pessoal.
CAPITULO IV

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DA ESTRUTURA DE CARGOS E CARREIRA

Art. 9° - A estrutura de cargos e carreira-do Quadro de Pessoal da Rede Pblica
Municipal de Satde de Cidel4ndia. E composta de quadro Permanente e representa o
conjunto das fungoes relacionadas com o atendimento dos objetos do poder ptiblico
municipal.
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Art. 10° - Ficam criados no Quadro do Pessoal Permanente da Rede Piblica
Municipal de Cideldndia, os grupos ocupacionais de apoio administrativo e de
servicos auxiliares, com suas respectivas carreiras.

Art. 11 ° - Os grupos ocupacionais do Quadro do Pessoal Permanente da Rede
Publica de Saide Municipal de Cidelandia terdo a seguinte composi¢do:

I — Grupo I: Apoio a Satide e de Servigos Auxiliares:

a) Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista Categoria B, Motorista Categoria D,
Vigia e Zelador; |
b) Agente Comunitdrio de Satide, Agente de Vigildncia Sanitaria, Agente de

Vigilancia Epidemioldgica, Agente Administrativo e Digitador;

c) Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratério e Técnico em Saide Bucal;

/

d) Assistente Social.
II — Grupo II: Apoio a Satide e de Servigos Auxiliares:
a) Bioquimico, Enfermeiro, Odontélogo, Nutricionista, Psicélogo e Médico.

Art. 12° - Os cargos do Quadro de Pessoal da Rede Piblica Municipal de Cidelandia
serdo caracterizados por sua denominagio, pela descri¢do sumadria e detalhada de suas
atribuicdes e pelos requisitos de instru¢io, qualificacdo e experiéncia exigidos para - o
ingresso, como segue:

I — Para os cargos de Agente Comunitdrio de Satde, Agente de Vigilancia Sanitdria e
Epidemiolégica é exigido o Ensino Fundamental Completo mais curso especifico na
irea de atuagdo;

IT - Para os cargos de Motorista Categoria “B” e “D” é exigido Ensino Fundamental
Completo e Habilitacdo Profissional na sua respectiva categoria com cursos
especificos na drea;

IIT — Para os cargos de Agente Administrativo e Digitador é exigido Ensino Médio
Completo, sendo este ultimo exigido curso de digitagdo;

IV — Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigias e Zelador é exigido Ensino
Fundamental Completo;
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V — Para os cargos de Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratdrio e Técnico
em Saude Bucal é exigido Ensino Médio Completo com curso técnico na érea;

VI - Para os cargos de Farmacéutico/Bioquimico, Enfermeiro, Odontdlogo,
Assistente Social, Médico, Nutricionista e Psicélogo ¢é exigida a formaco em curso
superior na rea. ‘ ‘

Art. 13° - Os cargos do Quadro de Pessoal Permanente da Rede Publica Municipal
Satide de Cidelandia, serdo distribuidos na Carreira em Niveis e Classes:

I - O Grupo Ocupacional de Apoio»a Satde e Servigos Auxiliares, si0 compostos por
04 (quatro) Niveis assim designados Nivel I, Nivel II, Nivel III e Nivel IV, aos quais
estdo associados critérios de formagdo e habilitacdo:

a) Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Motorista Categorias Ae B e
Zelador, a progressdo entre os Niveis obedecer-se-4 aos percentuais de 5% (cinco por
cento) entre o Nivel I e o Nivel 11, 10% (dez por cento) entre o Nivel II e o Nivel III,
15% (quinze por cento) entre o Nivel III e o Nivel IV;

b) Para os cargos de Agente Comunitdrio de Satide, Agente de Vigilancia Sanitdria,
Agente Epidemiol6gico, observincia do reajuste piso salarial previsto na Lei Federal
acrescido de gratificagGes;

c) Técnico em Enfermagem, Bioquimico, Enfermeiro e Odontdlogo a progressdo
entre os niveis obedecer-se-a aos percentuais de 5% (cinco por cento) entre o Nivel I
e o Nivel II, 10% (dez por cento) entre o Nivel II e o Nivel IIL 15% (quinze por
cento) entre o Nivel IIl e o Nivel IV (ANEXO II);

d)Cada um dos Niveis descritos no Inciso I deste Artigo é composto de 11 (onze)
Classes designadas pelas letras a, b, ¢, d, e, f, g, h, i, j, 1, associadas a critérios de
avaliacdo de desempenho e a participagdo em programas de desenvolvimento para a
carreira (ANEXO II);

e) Para a progressdo entre as Classes em um mesmo Nivel, serd mantido o percentual
de 5% ( cinco por cento) entre uma Classe e outra, de modo que a Classe b de cada
Nivel correspondera ao valor da Classe a acrescido de 5% ( cinco por .cento), e assim
sucessivamente até a Classe i, que correspondera a Classe ao valor da Classe j
acrescido de 5% (cinco por cento) (ANEXO II).

CAPITULOV
DA DESCRICAO DOS CARGOS

Art. 14¢ -Sdo atribuicdes do Auxiliar de Servigo Gerais:
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a)Executar servicos de limpeza, manutencdo e reparos das dependéncias tisicas,
equipamentos e materiais permanentes;

b)Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacao;

Art. 15° -Sdo atribuiges do Vigia:

a) Vigiar e zelar pelos bens mé6veis e iméveis da Fundagdo;
b) Relatar os fatos ocorridos, durante o perfodo de vigilancia, a chefia imediata;
c) Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,

exigindo a necessdria identificagio de credenciais visadas pelo 6rgéo competente;

d)Vistoriar rotineiramente a parte externa da Fundagio e o fechamento das
dependéncias internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de
seguranca estabelecidas; ‘

e)Realizar vistorias e rondas sistemdticas em todas as dependéncias da Fundagio,
prevenindo situagdes que coloquem em risco a integridade do prédio, dos

equipamentos e a seguranca dos servidores e usuarios;

f) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacdo;

Art. 162 - Sdo a{tribuic;ées do Motorista:

a) Dirigir os veiculos automotores da Secretaria Municipal de Satde, utilizados para
transporte de pessoal e carga;

b) Manter os veiculos abastecidos de combustivel e lubrificantes;
c) Efetuar troca de pneus, quando em servigo;
d) Verificar sistematicamente o funcionamento do veiculo sob sua

responsabilidade, providenciando, junto ao setor competente, o reparo de qualquer
defeito;

e) Zelar pela limpeza e conservagdo dos veiculos;

) Recolher o veiculo ao local de guarda, apds a conclusdo do servigo;

Av. Senador La Roque, S/N - Centro - Cidelandia/MA - 65.921-000.

Fone: (99) 3535-0386




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CIDELANDIA

CNPJ: 01.610.134/0001-97

g) Zelar pela documentagdo do veiculo, mantendo-a rigorosamente atualizada;
h) Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no mesmo campo de
atuacdo; o

Art. 17° - S3o atribuicGes do Zelador:
a) Fxecutar tarefas de zeladoria, limpeza em geral;

b) Varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as dependéncias, méveis, utensilios e
instalacdes diversas, atentando para as condigdes de higiene e conservacio;

c) Prepara café e chd, servindo-os quando solicitado;
d) Zelar pela conservagio de cantinas, copas, cozinhas e afins;
e) Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo o cuidado de ndo

desperdicar materiais e utensilios diversos;

f) Remover residuos dos vidros, lavar e enxugar vidros manualmente, lavar fachadas
de pedra e revestimento cerdmico, limpar janelas, diluir produtos de limpeza; lavar
superficies internas de recintos, secar pisos;

g) Separar material para reciclggce_m;

h) Verificar fechamento de portas e janelas;

i) Inspecionar o consumo da dgua para verificar vazamentos;

i) Remover o lixo para depdsitos e descarga;

k) Realizar treinamento na drea de atuacgdo, quando solicitado; -

1) Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

m) Manter organizados, limpos e conservados. os materiais, mdquinas, equipamentos
e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Art. 18¢ - Sdo atribui¢des do Agente Comunitério de Saude:
a) Realizar mapeamento de sua drea;

b) Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;
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c) Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco;

d) Identificar drea de risco;

e) Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de satde,
encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontolégico,

quando necessério;

f) Realizar acdes e atividades, no nivel de suas competéncias, na dreas prioritdrias da
Atencdo Basicas;

g) Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade;

h) Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situagGes de risco;

i) Desenvolver agbes de educagdo e vigilancia a saide, com énfase na promogéo da
saide e na prevencio de doengas;

j) Promover a educagio e a mobilizagio comunitéria, visando desenvolver acdes
coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

k) Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

1) Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser
potencializados pela equipe.

Art. 19° - Sdo atribuigGes do Agente de Vigilancia Sanitdria:

a) Inspecionar, fiscalizar e orientar as agdes/atividades para prevencdo, promogio e
protecdo & saide e ao meio ambiente por meio de vistorias e andlises técnicas de
locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacio

vigente, além de promover educagio sanitéria;

b) Zelar pela manutengdo, conservagio e limpeza do veiculo colocado & disposigio
par a o exercicio de tais atribui¢oes;

¢) Executar outras atribuicdes afins .

Art. 20° - Sdo atribuigdes do Agente Epidemioldgico:
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a) Assegura a prossecu¢io da vigilancia epidemiolégica dos fenémenos de satde e
seus determinantes, através do refor¢o das capacidades de intervenc¢io no controlo de
vectores associados a infecgdes;

b) Executa programas de vigilancia sanitéria, através da implementagdo de projetos
de avalia¢do de qualidade; ‘ ’

¢) Elabora e ativa Planos de Contingéncia, monitoriza informagéo recolhida de forma
a definir niveis alerta de riscos para a satide publica.

Art. 21 ¢ - Sio atribuicdes do Técnico em Enfermagem:

a) Receber os pacientes, marcando consultas e/ou retorno, a fim de agilizar o fluxo da
unidade;

b) Preencher as fichas médicas anotando os dados bésicos do paciente, para facilitar o
atendimento médico;

¢) Arquivar as fichas médicas, em arquivos adequados e de forma racional, visando
facilitar o acompanhamento médico do paciente;

d) Prestar cuidados simples de enfermagem, auxiliando nos curativos, injecdes,
vacinacdo e outros, preparando o material e fazendo sua limpeza e esterilizagdo, a
fim de agilizar o atendimento;

e) Participar de campanhas de vacinacdo;

) Cuidar da limpeza e higiene de seu local de trabalho para evitar
contaminagoes;

g) Executar demais tarefas correlatas segundo determinacao superior.

Art. 22° - Sio atribuigdes do Bioquimico:

a) Exercer atividades ligadas & manipulagdo dos medicamentos ou remédios
magistrais, galénicos e das especialidades farmacéuticas, bem como das plantas de
fabricacéo terapéutica. Fabrico dos produtos biolégicos e quimicos oficiais; andlises
reclamadas pela clinica médica ou congéneres;

b) Exercer atividades de fiscalizagdo, coordenagio, consultoria, assessoria, pericia,
diregdo técnica, supervisdo e ensino dos procedimentos farmacéuticos, pois incluem-
se dentre os atos farmacéuticos e devem ser exercidos unicamente por farmacéuticos;
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c) Exercer também, o assessoramento e responsabilidade técnica em Orgdos,
laboratérios, setores ou estabelecimentos farmacéuticos em que se executem controle
e/ou inspecio de qualidade, andlise prévia, anestésica ou auxiliar de diagnésticos
capazes de determinar dependéncia fisica ou psiquica. Assessoramento e direcdo
técnica de depdsitos de produtos farmacéuticos de qualquer natureza;

d) Dirigir, assessorar, assumir responsabilidade técnica de érgdos, estabelecimentos,
farmdcia, laboratérios ou setores em que se preparem ou fabriquem produtos
biolégicos, imunoterapicos, soros, vacinas, alérgenos, opoterdpicos, para uso humano
e veterinario, bem como derivados do sangue;

e) Desenvolver e atuar em demais atividades correlatas afetas a natureza do cargo.

Art. 23¢ - Sdo atribui¢bes do Enfermeiro:

a) Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituiggo;

b) Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando & preservagio e recuperagio da satde;

c) Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;

d) Planejar, coordenar e organizar campanhas de saide, como campanhas de
vacinacdo e outras;

e) Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para
manter uma adequada assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca;

f) Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar

tisico, mental e social aos seus pacientes;

g) Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substincias alergénicas e fazendo a
leitura das reagGes para obter subsidios diagndsticos;

h) Participar na elaboragdo, execugdo e avaliacdo dos planos, de satide, visando a
melhoria da qualidade da assisténcia;

i) Executar a distribuicdo de medicamentos valendo-se de prescricio médica;
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1)) Elaborar escalas de servico e atividades didrias da equipe de enfermagem sob
sua responsabilidade;

k) Fazer medicacdo intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc;

1) Manter uma previsio a fim de requisitar materiais e medicamentos necessérios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

m) Realizar reunides de orientagdio e avaliagdo, visando o aprimoramento da equipe
de trabalho; :

n) Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos
de emergéncia;

o) Providenciar o recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal,
bem como realiza uma andlise dos mesmos;

P) Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

Q) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato;

Art. 24° - Sdo atribui¢des do Odontdlogo:

a) Realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aparelhos especificos
para verificar a presenga de caries e outras afecgOes;

b) Priorizar o atendimento a pacientes que apresentem quadros de infecgdo e dor;

e) Identificar as afecgGes quanto a extensio e profundidade, valendo-se de
instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;

d) Efetuar administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o
tratamento;

e) Efetuar restauragOes, extragdes, limpeza profildtica, selantes aplicacdo de fltor e
demais procedimentos necessdrios;

f) Realizar a limpeza profildtica dos dentes e gengivas, extraindo o tdrtaro para
eliminar a instalacdo de focos de infec¢do;

g) Substituir ou restaura partes da coroa dentdria, colocando incrustagdes ou cor
protéticas para completar ou substituir o drgéo dentério;
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h) Orientar os pacientes quanto os cuidados com 2 higiene bucal;

i) Prescrever ou administrar medicamentos para prevenir hemorragia pds-cirargica
ou tratar de infecgBes da boca e dentes;

j) Participar da equipe multidisciplinar, efetuando treinamentos e desenvolvendo
programas e projetos;

k) Registrar os dados coletados langando-os em fichas individuais, para acompanhar
a evoluc¢do do tratamento;

1)Prescrever medicamentos quando necessario;

m)Providenciar o preenchimento das fichas e relatérios informando as atividades dos
servigos prestados;

n)Aconselhar os pacientes quanto aos cuidados de higiene, orientando-os na
protecdo dos dentes e gengivas;

0) Colaborar com a limpeza e organizacdo do local de trabalho;

p) Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato; '

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

SECAO1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 25¢ -Os cargos da Rede Piblica Municipal de Cidelandia sdo acessiveis aos
brasileiros natos ou naturalizados, que preencham os requisitos estabelecidos em Lei,
sendo o ingresso na primeira Classe do Nivel inicial de vencimento do respectivo
Cargo, atendidos os requisitos de qualificagdo profissional e habilitagdo por Concurso
Pablico de provas e titulos.

Art. 262 -O Concurso Piblico .teré' validade de até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma tinica vez, por igual periodo.

Art. 27¢ -S3o condigdes indispensdveis para o provimento de cargo da Rede Publica
Municipal de Cidelandia. g

I - Existéncia de vaga;
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I1 - Previsdo de lotagdo numérica especifica para o cargo;
111 - Idade igual ou superior a 18 (demito) anos.

Art. 28 -E assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia tisica o direito a
inscreverem-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuigdes
sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas até 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no certame seletivo.

SECAOII
DO ESTAGIO-PROBATORIO

Art. 29° -Sdo estdveis, apds 03 (trés) anos de efetivo exercicio, os ocupantes de cargo
da Rede Publica Municipal de Cideldndia nomeados em carater efetivo, em virtude
de concurso puiblico e de provas e titulos.

§ 1° -0 estagio probatdrio ficard suspenso na hipétese das seguintes licengas:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;

II - Para acompanhar cénjuge ou companheiro, que também seja servidor piblico,
civil ou militar nos termos estabelecidos na legislagdo em vigor;

II1 - Para ocupar cargo publico eletivo.

§2¢ - O estagio probatdério serd retomado a partir do término das licengas
especificadas no paragrafo primeiro.

§3¢ - Durante o estdgio probatdrio o ocupante de cargo da Rede Publica Municipal de
Cidelandia serd acompanhado pela comissio de acompanhamento, que
proporcionara meios para sua integragdo e favorecerd o desenvolvimento de suas
potencialidades em relagdo aos interesses da sociedade.

§4¢ - Cabe a Secretaria Municipal de Satide garantir os meios necessdrios para
acompanhamento e avaliacio do desempenho dos seus servidores em estagio

probatorio, através da Comissdo paritdria de avaliagdo.
«.u coes
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I -Elaboragio de plano de qualificagdo profissional;
11 -Estruturacio de um sistema de avaliagdo de desempenho anual;

NI -Estruturacdo de um sistema de acompanhamento de pessoal, que assessore
permanentemente os dirigentes na gestdo de seus recursos humanos.

Paragrafo- Unico -A avaliagio de desempenho a que se refere o inciso II deve ser
compreendida como um processo global e permanente de andlise de atividades
dentro Rede publica e serd efetuada em conformidade com os critérios e normas a
serem estabelecidas mediante regulamentacio complementar.

Art. 31 ° -O desenvolvimento na Carreira do Grupo Ocupacional criado na presente
Lei, poderd ocorrer apds 05 (cinco) anos de efetivo exercicio na Classe inicial,
mediante os procedimentos de:

I -Progressdo horizontal (passagem do servidor de uma Classe para a imediatamente
seguinte, dentro do mesmo Nivel, com intersticio minimo de 03 (trés) anos,
obedecendo a critérios especificos de avaliagdo de - desempenho e a participagido em
programas de desenvolvimento para a Carreira, assegurada pela instituicdo ou nio;

IT -Progressdo por nova habilitagido ou titulagdo -passagem do servidor de um Nivel
para outro, conforme exigéncia de nova habilitagdo ou titulagcdo, apds conclusdo de
curso em sua drea de atuacgdo:

a)O servidor que adquirir nova habilitagdo/titulagdo, passard para a grade de
vencimento ou saldrio correspondente ao Nivel da nova habilitagdo/titulagéo e para a
Classe equivalente a que ele se encontrava obedecido os critérios estabelecidos no
"caput” deste artigo;

b)Os cursos de pds-graduacdo "lato sensu” e "stricto sensu’, e de nova habilitagdo,
para os fins previstos nesta Lei, realizados pelo ocupante de Cargo do Grupo
Ocupacional, somente serdo considerados para fins -de Progressdo, se ministrados
por instituicdo autorizada ou reconhecida por érgdos competentes e, quando
realizados no exterior, se forem revalidados por instituicdo brasileiro, credenciada
para este fim;

c) A Progressdo por Nova Habilitagdo/Titulagio ocorrera a qualquer tempo e serd
efetivada mediante requerimento do servidor com a apresentacgdo de certificado ou
diploma devidamente instruido. Em caso de exigéncia no processo, caberd i
Instituigdo aferir o direito, desde que sejam comprovados todos os requisitos exigidos
para atendimento do pleito.
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d)Em nenhuma hipétese uma mesma qualificagio, habilitagio ou titulagio podera ser
utilizada em mais de urna forma de Progressdo;

Art. 32¢ -A Progressio por Nova Habilitagio/Titulagéo dar-se-4:
I - Grupo Ocupacional de Apoio a Satide e de Servigos Auxiliares:
e Auxiliar de servigos gerais, de vigilancia e zelador(a):

a)A Progressio para o Nivel de vencimento II dar-se-4 ao servidor que concluir o
Ensino Médio;

b)A Progressdo para o Nivel III dar-se-4 ao servidor que concluir além do Ensino
médio o curso de qualificacdo profissional, em é4rea relacionada a sua atuacio,

atingindo o somatdrio de carga hordria minima de 200 (duzentas) horas;

e)A Progressio para o Nivel IV dar-se-4 para o servidor que concluir além do Ensino
Meédio o curso de técnico profissional em drea relacionada a sua atuagéo.

IT - Grupo Ocupacional de Apoio a Saide e de Servigos Auxiliares:

e Motorista categoria B e motorista categoria D:
a)A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-a para o servidor que concluir o
Ensino Médio; obtenha qualificagdo profissional em &rea relacionada a sua atuacio,
atingindo o somatdrio de carga hordria minima de 200 (duzentas) horas;
b)A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor obtenha
qualificacdo profissional em area relacionada a sua atuagdo, atingindo o somatério de
carga hordria minima de 300 (trezentas) horas;
e)A Progressio para o Nivel de vencimento IV dar-se-d para o servidor obtenha
qualificacdo profissional em drea relacionada a sua atuacdo, através de curso técnico
profissional com carga horaria determinada pela legislacdo vigente.

II - Grupo Ocupacional de Apoio a Satide e de Servigos Auxiliares:

¢ Agente Comunitdrio de Satide, de Vigilancia Sanitdria e Epidemioldgica, os
proventos dos agentes € regulado por Lei Federal

IV - Grupo Ocupacional de Apoio a Satide e de Servicos Auxiliares:

e Técnico em Enfermagem

Av. Senador La Rogue, S/N — Centro ~ Cidelandia/MA — 65.921-000.
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a) A Progressio para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor que obtiver
cutso de aperfeicoamento, em drea relacionada a sua atuagéo, atingindo o somatdrio
de carga horaria minima de 180 (cento e oitenta) horas.

b) A Progressdo para o Nivel de vencimento III dar-se-d para o servidor que obtiver
curso de aperfeicoamento, em arca relacionada a sua atuagéo, atingindo o somatdrio
de carga hordria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

e) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-4 para o servidor que concluir
curso de aperfeicoamento em drea relacionada a sua atuacdo, atingida o somatorio de
carga hordria minima de 720 ( setecentos e vinte) horas.

V - Ocupacional de Apoio a Satide e de Servigos Auxiliares:
¢ Bioquimico, Enfermeiro e Odontélogo

a) A Progressdo para o Nivel de vencimento II dar-se-4 para o servidor com formagio
em nivel superior, que obtiver curso de aperfeicoamento, em area relacionada a sua
atuacdo, atingindo o somatdrio de carga hordria minima de 300 (trezentas) horas;

b) A Progressio para o Nivel de vencimento III dar-se-4 para o servidor com
formacio em nivel superior, acrescida de pds-graduagdo obtida em curso de
especializagio em sua 4rea de atuagdo com duragio minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

c) A Progressdo para o Nivel de vencimento IV dar-se-3 para o servidor formacio em
nivel superior, acrescida de pés-graduacédo obtida em curso de especializagdo em sua
drea de atuacio acrescida de Mestrado e/ou Doutorado.

CAPITULO VII
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 332 - A qualificag8o profissional ocorrerd com base no levantamento
necessidades e prioridades da Instituicdo, visando:

I - Valorizacdo do servidor e melhoria da qualidade do servigo;

II - Formacdo ou complementacdo de formacdo de servidores, para obtengdo da
habilitagdo necessaria as atividades do cargo;

IIT - Identificar as caréncias dos servidores da Rede Piblica Municipal para executar
tarefas necessdrias ao alcance dos objetivos da Instituicdo, assim como as
potencialidades dos mesmos que deverdo ser desenvolvidas;
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IV - Aperfeicoar e/ou complementar valores, conhecimentos e habilidades
necessarios ao cargo;

V - Utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que empregam recursos
da educacdo a distincia;

V1 - Incorporagido de novos conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagGes
cientificas, tecnoldgicas ou alteragdes de legislagdo.

Art. 34° - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrerd por iniciativa do
Governo, através de suas Secretarias, mediante convénio, ou por iniciativa do
préprio servidor, cabendo ao Municipio atender prioritariamente.

I - Programa de Integragdo 2 Administracdo Publica, aplicado a todos os servidores
nomeados e integrantes do Quadro da Rede Piblica Municipal, para informar sobre a
estrutura e organizacido da Administracdo Publica das Secretarias do Municipio, dos
direitos e deveres definidos na legislacio Municipal e sobre os Planos Municipais e
Planos Nacionais de cada Secretaria;

II - Programas de Complementacdo de Formagdo, aplicados aos servidores
integrantes do Quadro Suplementar, para obtengdo da habilitagdo minima necessaria
as atividades do cargo ou funcio;

III - Programa de Capacitacgo, aplicado aos servidores para incorporagio de novos
conhecimentos e habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou
de alteracdo da legislacdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do
seu cargo ou fungdo;

IV - Programa de Desenvolvimento, destinados & incorporagdo de conhecimentos e
habilidades técnicas inerentes ao cargo, através de cursos regulares oferecidos pela
Instituicdo;

V - Programa de Aperfeicoamento, aplicado aos servidores com a finalidade d
incorporagdo de conhecimentos complementares, de natureza éspecializada,
relacionados ao exercicio ou desempenho do cargo ou fungio, podendo constar de
cursos regulares, semindrios, palestras, simpdsios, congressos e outros eventos
similares;

VI - Programas de desenvolvimento gerencial, destinados aos ocupantes de cargos de
direcdo, geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho
eficiente das atribui¢Ses inerentes ao cargo ou fungio.
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Art. 35 - O deferimento do afastamento para Qualificagéo Profissional serd embasado
e regulamentado no Regime Juridico Unico do Servidor Municipal, consubstanciado
nos Decretos Regulamentadores, Leis Estaduais e Federais das respectivas profissdes.

CAPITULO VIII
DO PLANO DE REMUNERACAO E DAS GRATIFICACOES

SECAOI
DO PLANO DE REMUNERACAO OU SALARIO

Art. 360 - A estrutura de vencimento ou saldrio dos Grupos Ocupacionais de Apoio a
Satide e de Servicos Auxiliares, devem observar:

I - A viabilidade econémico-financeira em relagdo ao impacto financeiro, com vistas
4 disponibilidade do Governo, e 2 necessidade de preservar o poder aquisitivo dos

servidores;
II - A eliminagdo de distor¢Ges;
III - Os limites legais;

IV - A natureza das atribui¢des e requisitos de habilitacdo e qualificagdo para o
exercicio do cargo.

Art. 37¢ - Remuneragdo é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio do cargo da Rede
Pidblica Municipal correspondente a natureza das atribuigdes e requisitos de
habilitacdo e qualificacdo.

Art. 38° -Aos ocupantes do Quadro do Pessoal Permanente da Rede Publica
Municipal de Satde de Cidelandia atribui-se remuneracio sendo considerado o
principio de igual remunerac¢do para igual habilitacio e equivalente desempenho de
funcdes inerentes ao cargo.

Art. 39° -Remuneracdo é o vencimento do cargo da Rede Piblica Municipal
acrescida das gratificacbes estabelecidas na presente Lei.

Art. 40° -O célculo da Remuneragio ou vencimentos do Quadro de Pessoal de Apoio
a Saude e de Servicos Auxiliares da Rede Piublica Municipal de Cidelandia far-se-a
com base na jornada de trabalho legalmente atribuida.

SECAOTI
DAS GRATIFICAGOES
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Art. 41 ° -Estdo previstas gratificacdes para as atividades exercidas por ocupantes de
cargos do Quadro da Rede Publica Municipal de Satde.

SUBSECAOTI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE

Art. 42¢ -Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo, apds pericia técnica que
constate o direito aos adicionais previstos.

§ 1° -0 servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e/ou de periculosidade
deveré optar por um deles, podendo optar pelo mais vantajoso.

Art. 432 -Fica assegurado, mediante pericia técnica o pagamento do adicional de
insalubridade sobre a remuneracéo, nos percentuais de:

I - 10% (dez por cento)-grau de insalubridade minimo;

IT - 20% (vinte por cento) ~grau de insalubridade médio;

I1I - 30% (trinta por cento) -grau de insalubridade alto.

Art. 44° -Fica assegurado, mediante pericia técnica o pagamento do adicional de
periculosidade sobre a remuneragéo no percentual de 30% (trinta por cento).

Art. 45° -O controle dos locais das atividades insalubres, penosas e perigosas serd
permanente. '

Paragrafo Unico -A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagdes e locais previstos neste Artigo.

Art. 46° -Para a concessdo dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, terdo com base legal o previsto em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico -Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames
médicos a cada 06 (seis) meses.

SUBSEGAO IT
DO VALE ALIMENTACAO
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Art. 47° -Serd devido aos servidores Municipais de Cidelandia o Vale Alimentagio
com fundamentagdo legal em Lei prépria no importe de 5% (cinco por cento) sobre a
remuneracdo. A ser implementado em data posterior.

Pardgrafo Unico -por ser de natureza indenizatéria nio incorporar-se-a remuneragéo
do servidor. ' ’

Art. 48° -Fica assegurado ao servidor lotado na Secretaria Municipal da Satde, que
exerca atividade exclusivamente em hospital piblico da rede municipal, o incentivo
ao exercicio hospitalar, no valor correspondente a até 20% (vinte por cento) do
saldrio base.

Parégrafo Unico -Decreto do Prefeito regulard os valores e forma de pagamento da
gratificacdo, que terd entre suas condi¢Ses a assiduidade e pontualidade.

SUBSEGAO III
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 49° -O servi¢o noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22h00min
(vinte e duas) horas de um dia e 05h00min (cinco) horas do dia seguinte, tera o
valor-hora acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora
como cinquenta e dois minutos e trinta segundos .

SUBSECAO IV
DA HORA EXTRA

Art. 50° - O servico extraordinirio serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e, 100% ( cem por
cento), nos finais de semana e feriados.

Art. 51 ° - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situacdes
excepcionais e tempordrias, respeitado o limite mdximo de 02 (duas) horas por
jornada.

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO E DAS FERIAS

Art. 52 - Os ocupantes de Cargo ou Emprego do Grupo Ocupacional de Apoio a
Saude e Servicos Auxiliares descritos no inciso I do art. 11 desta Lei, fica estabelecido
a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais (ANEXO I).
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Paragrafo Unico: Os ocupantes de Cargo ou Emprego do Grupo Ocupacional de
Apoio a Satide e Servigos Auxiliares descritos no inciso II do art. 11 desta Lei, fica
estabelecido a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais (ANEXO I).

SECAO1
DAS FERIAS

Art. 53¢ - Os ocupantes de cargo ou emprego do Grupo Ocupacional de Apoio
Administrativo e de Servigos Auxiliares fardo jus a 30 (trinta) dias de férias por ano,
devendo ser seu valor adimplido 02 (dois) dias antes do inicio do gozo das férias.

Art. 54° - Independentemente de solicitagdo, serd pago ao Trabalhador da
Administracdo Publica Municipal, por ocasido das férias, correspondente a 1/3 (um
terco) Constitucional da remuneragéo do seu periodo de férias, devendo este ser
adimplido 02 (dois) dias antes de iniciar o gozo das férias.

Art. 55¢ - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade
publica, comogdo interna, convocagio para jll servigo militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse piblico.

Art. 56° -Independentemente de solicitagdo, serd pago ao ocupante de cargo da Rede
Publica Municipal, por ocasido das férias, o valor corresponde as férias acrescido do
terco constitucional, antecipadamente 02 (dois) dias antes do inicio das férias.

CAPITULO X
DOS DEVERES E PROIBICOES

SECAO1
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 57° -Sdo deveres do servidor:

I - Exercer com zelo e dedicagdo 0 atribuigdes do cargo;
IT - Ser leal as instituigGes a que servir;

III - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - Atender com presteza:

Av Senédof 'LaAva>q'vl'x"é, S/N - Centro— C;ld'elén'aiad/MAn—‘ 65921-000 '
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a)Ao pudblico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b)A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdes de interesse pessoal;

c)As requisicdes para a defesa da Fazenda Publica .

VI -Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

VII -Zelar pela economia do material e a conservagio do patriménio publico;

VIII -Guardar sigilo sobre assunto da repartigao;

IX -Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X -Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI -Tratar com urbanidade as pessoas;

XII -Representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico -A representacio de que trata o Inciso XII serd encaminhada pela
via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representando ampla defesa.

SECAOII
DAS PROIBIGOES

~ Art. 58° -Ao servidor é proibido:

I - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizac¢do do chefe
imediato;

II - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente: qualquer documento ou
objeto da reparticdo;

III - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execugdo de servigo;

Av, Sehador La R'dqd'é, S/N— Céntro'; Cidéiéndia/MA —'65.9'21:000. o
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V - Promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - Cometer a pessoa estranha 3 repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribui¢do que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagio
profissional ou sindical, ou a partido politico; -

VIII -Manter sob sua chefia imediata., em cargo ou fung¢do de confianga, cénjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX -Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéo publica;

X - Atuar, como procurador ou intermedidrio, junto a reparti¢Ses publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parentes até o

segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XI - Receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicdes;

XII - Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;
XIII -Praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV -Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servicos ou atividades
particulares; ‘

XV1 -Cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em
situacGes de emergéncia e transitdrias;

XVII -Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungdo e com o hordrio de trabalho;

XVTII - Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO1
DAS DISPOSICOES GERAIS

[
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Art. 592 -Os atuais integrantes de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares da
Rede Piblica Municipal, estdveis, concursados, regulares e habilitados, serdo
transferidos para o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio mediante
enquadramento, obedecidos os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 1 2 -Os que ndo preencherem os requisitos exigidos terdo assegurado os direitos da
situagdo em que foram admitidos, passando para o Quadro Suplementar.

§2¢ - Os que vierem a atender os requisitos terdo o seu enquadramento na forma
desta Lei.

Art. 60° -Os servidores que se encontrem a época de implantagio do Plano de Cargos
e Carreira, em licenga para trato de interesse particular, serdo enquadrados por
ocasido da reassuncido, desde que -atendam aos requisitos.

Art. 61 ¢ -Os servidores do Quadro de Pessoal da Rede Pdblica Municipal de
Cidelandia, que se encontram a disposi¢do de outros érgdos, com ou sem 6nus, ndo
serdo enquadrados nos termos desta Lei, salvo retomo para o efetivo exercicio das
suas funcoes.

Art. 62° -Fica assegurado o més de janeiro, como data base, para revisdo anual de
valores do piso salarial dos servidores da Rede Piblica Municipal de Cidelandia,
obedecendo os critérios de negociagdes entre o ente ptiblico de direito interno e o
érgdo representante da classe.

Art. 63° -Ao ocupante de cargo da Rede Piblica Municipal da Saide de Cidelandia
sdo assegurados, nos termos da Constitui¢io Federal de 1988, além do direito a livre
associacgio sindical os seguintes direitos, dentre outros dela decorrentes:

a) Ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) Inamovibilidade do dirigente sindical, até 01 (um) ano apés o final do
mandato, exceto se a pedido;

c)Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das
mensalidades e contribui¢Ges definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 64° -E assegurado ao ocupante de cargo da Rede Ptiblica Municipal da Satde de
Cidelandia direito a licenga para o desempenho de mandato em confederacio,
federagdo, associacio de classe de &mbito nacional, estadual ou municipal, sindicato
representativo da categoria a que pertence em fungio do cargo ocupado, sem
prejuizo de sua remuneracio e direitos.
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Pardgrafo Unico -A licenca ter4 duragio igual ao mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicdo.

Art. 65° -Os servidores dos Grupos Apoio Administrativo e Servigos Auxiliares em
desvio de funcdo, exercendo outras atividades diferentes daqueles referentes ao seu
cargo ou emprego atual, s6 se enquadrardo quando do retorno as atividades inerentes
ao cargo e nele permanecendo . o

Art. 66° - O servidor que, ao ser enquadrado, sentir-se prejudicado poderd requerer
reavaliacdo junto a Comissdo para Enquadramento no Quadro do Pessoal da Rede
Publica Municipal dentro de um prazo de 60 (sessenta) dias da publicacdo daquele
ato.

Art. 67 - Sera constituida uma comisséo para proceder e acompanhar o processo de
enquadramento, composta de 03 (trés) membros, designados 02 (dois) pelo Poder
Ptiblico Municipal e 01 (um) pelo Sindicato da Categoria (SINDSEPUC).

Art. 68 - Fica assegurado ao Profissional, estudante, o afastamento de suas atribui¢des
sem prejuizo de seus vencimentos ou saldrios e vantagens de cardter permanente,
para participar de estagio curricular supervisionado, obrigatério, na édrea de
educa¢do, quando houver incompatibilidade do horédrio de trabalho com o do
estagio.

SEGAOTII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

SUBSECAO I
DO ENQUADRAMENTO

Art. 69 - O Enquadramento dos servidores do Quadro do Pessoal Permanente da
Rede Publica Municipal da Satde de Cideldndia, dar-se-4 conforme critérios de
habilitacdo e de tempo de efetivo exercicio no Servico Publico Municipal, em Niveis
e Classes salariais iguais ou superiores aos que j4 ocupam no momento da
implantagdo do Novo Plano, garantida a continuidade da contagem dos intersticios e
dos periodos aquisitivos de direito (para aqueles que se encontram em atividades),
observando-se ainda, a jornada de trabalho.

Art. 70° - - Os atuais servidores do Quadro de Pessoal Permanente do Grupo
Ocupacional de Apoio Administrativo e de Servigos Auxiliares, com habilitacdo
minima exigida, concursados ou estiveis, serdo enquadrados nas Classes a, b, ¢, d, e,
f, g h,i,j, 1, do Quadr9 de Carreira, no Nivel de Habilitacdo que lhes corresponder,
observado os critérios de tempo de servigo.
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SUBSECAO I
DO QUADRO SUPLEMENTAR

Art. 71 ° - A Parte Suplementar do Quadro do Pessoal da Rede Publica Municipal da
Saide, é composta de cargos ou emprego ndo compativeis com o sistema de
classificagdo adotado por esta Lei.

Art. 72° - Aos ocupantes de cargo ou emprego da Parte Suplementar ficam
assegurados os direitos adquiridos sob a vigéncia da legislacdo anterior.

Art. 73° - Fica vedado o ingresso de qualquer servidor na estrutura da Parte
Suplementar, cujos cargos ou emprego atuais serdo extintos a medida de sua
vacéncia.

Parigrafo Unico - Responder4 administrativamente, civil e penalmente a autoridade
que promover ou autorizar qualquer admissio de servidor na Parte Suplementar.

Art. 74° - Poderd o ocupante de cargo ou emprego da Parte Suplementar, a qualquer
tempo, ter ingresso na Parte Permanente da Rede Pidblica Municipal da Saude de
Cidelandia desde que faga prova de sua indispensavel qualificacdo.

SECAO III
DAS DISPOSICOES FINATS

Art. 75° - O Novo Plano de Cargos, Carreira, Vencimentos e Saldrios da Rede Publica
Municipal Satide de Cideldndia serd implantado de acordo com as normas

estabelecidas nesta Lei.

Art. 76° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orcamentdrias proprias.

Art. 77° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio.
Art. -78° - Revogam-se as disposi¢Ges em contrério.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, ESTADO DO
MARANHAOQ, aos 05 (cinco) dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove.

Prefeito Municipal
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ANEXO I DA LEI MUNICIPAT. Ne 251/2019.

QUADRO DE CARGOS E SALARIOS DA SAUDE DE CIDELANDIA - MA

QUANT. FUNGAO SALARIO BASE CARGA NIVEL
HORARIA
37 Agente Comunitério de Saide Piso da Lei n° 40h Médio
' 12.994/2014 —~ R$
1.250,00
17 Agente Administrativo R$ 1.267,20 40h Médio
04 Agente de Vigilancia Sanitdria R$ 1.393,92 40h Médio
10 Agente de Vigilancia | Piso da ILei ne 40h Médio
Epidemiolégica 12.994/2014 - R$
1.250,00
01 Assistente Social R$ 2.000,00 40h Superior
19 Auxiliar de Servigos Gerais 01 Saldrio Minimo 40h Fundamental
01 Digitador(a) 01 Salério Minimo 40h Médio
05 Enfermeiro(a) R$ 2.530,00 20h Superior
02 Farmacéutico/Bioquimico/ R$ 2.530,00 20h Superior
Biomédico

03 Médico R$ 2.530,00 20h Superior
02 Motorista — Categoria B 02 Salario Minimo 40h Fundamental
09 Motorista — Categoria D 02 Saldrio Minimo 40h Fundamental
01 Nutricionista R$ 2.000,00 20h Superior
02 Odontélogo R$ 2.530,00 20h Superior
01 Psicélogo R$ 2.000,00 20h Superior
24 Técnico(a) em Enfermagem R$ 1.510,08 40h Técnico
01 Técnico(a) em Laboratdrio R$ 1.056,00 40h Técnico
02 Técnico(a) em Satide Bucal R$ 1.056,00 40h Técnico
03 Zelador(a) 01 Saldrio Minimo 40h Fundamental
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ANEXO II DA LEI MUNICIPAL Ne 251/2019

DA SAUDE
TABELA DE PROGRESSAO SALARIAL

NIVEIS ~ Classe (5 em5 anos

A/B | C|DJ]E|F|J|H|I J | L

I Marco Inicial - - - - -1 - - - -

II | 5% - Pos

I | 10% - Mestrado | 5% | 5% |5% | 5% {5% | 5% | 5% {5% | 5% | 5% | 5%

IV | 15% - Dourado
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